SD 101399 — Expte. 17745/2010 — "'F., S. S. c/ Dolores Gas S.A. s/despido™ —
CNTRAB - SALA 11 -06/02/2013

VISTO Y CONSIDERANDO:

En la Ciudad de Buenos Aires, el6 de febrero 2013, reunidos los integrantes de la Sala
Il a fin de considerar los recursos deducidos en autos y para dictar sentencia definitiva
en estas actuaciones, practicado el sorteo pertinente, proceden a expedirse en el orden
de votacién y de acuerdo con los fundamentos que se exponen a continuacion.//-

La Dra. Graciela A. Gonzélez dijo:

La sentencia de primera instancia rechaz6 la demanda entablada en lo que ha sido
materia principal de reclamo y conden6 a la demandada solo al pago de los haberes del
ultimo mes trabajado, el SAC y las vacaciones proporcionales del afio 2008. Contra tal
decisorio la parte actora dedujo recurso de apelacion en los términos y con los alcances
que explicita a fs. 244/252.-
Cuestiona la parte actora que no se haya tenido por acreditada la irregularidad registral
denunciada en cuanto a la fecha de ingreso y al salario real percibido y que,
consecuentemente, no () se haya considerado ajustado a derecho el despido indirecto
por ella instrumentado. Asimismo se agravia de la valoracion de la prueba testimonial
rendida y cuestiona que, en base a ella, no se haya considerado probada la realizacion de
horas extras y el maltrato sufrido desde que el Sr. G. comenzé a desempefiarse como su
superior jerarquico. Cuestiona que la sentenciante de grado no haya declarado la
inconstitucionalidad del art. 3 del decreto 146/01 de manera oficiosa y, finalmente, se
agravia por la forma de imponerse las costas y por el monto de los honorarios
regulados, por considerarlos elevados.-
En primer término, cabe sefialar que la recurrente altera los términos en que formulara
su reclamo inicial en torno a la fecha de ingreso, puesto que lo que concretamente ha
planteado en primera instancia es que la antigiedad reconocida por la demandada en
funcion de los servicios prestados por F. para Cumpli Gas S.A. (antecesora de la
accionada en los términos del art. 228 LCT)) no tuvo en cuenta que su real fecha de
ingreso habria sido el 26/6/97 y no el 2/3/98, por lo que al no haber aportado la actora
elemento de juicio alguno a fin de demostrar que comenzO a trabajar en el
establecimiento en el afio 1997, ninguna razon se advierte para modificar la conclusion
a la que arribara la sentencia de grado, al no haberse acreditado la fecha de inicio
invocada al demandar.-
Por lo demas, el hecho de que Dolores Gas S.A. haya adquirido el establecimiento que
hasta el afio 2004 explotara Cumpli Gas S.A. no implica que la actora, efectivamente,
hubiere trabajado a las 6rdenes de la primera desde el afio 1998. Como lo he sefialado
en varias oportunidades, fecha de ingreso y antigliedad computable no constituyen
conceptos sindénimos por cuanto, como en el caso, la antigliedad reconocida en el
empleo puede derivarse de la prestacion de servicios efectuada a favor de un tercero.
Asi, el hecho de que el cesionario de un establecimiento deba reconocer la antigiiedad y
respetar las condiciones de contratacion vigentes a la fecha en que se operé la
transferencia, no implica que deba registrar a un trabajador con una fecha anterior a la
que se produjo el inicio de tareas para su parte, por cuanto podria darse el caso de que el
ingreso del dependiente al establecimiento hubiere acontecido incluso con anterioridad a
constituirse la sociedad adquirente. En sintesis, el adquirente de un establecimiento
cumple con las obligaciones registrales a su cargo dejando constancia de la fecha de
incorporacion del trabajador a sus oOrdenes, aun cuando deba respetar los derechos



derivados de la antigiedad en el servicio para su  antecesora.-
Desde dicha perspectiva, no puede sostenerse validamente que Dolores Gas S.A.
incurrio en una irregularidad registral al no consignar en sus registros una fecha anterior
a la que se produjo la adquisicion del establecimiento, por lo que frente a ello y al no
habérsele desconocido a la Sra. F. su antigiedad a las drdenes de la sociedad
transmitente, de prosperar mi voto, corresponde desestimar en este aspecto el recurso
interpuesto.-

Distinta suerte ha de correr el agravio vertido en relacion a la remuneracion percibida
por la accionante y ello por cuanto, del detenido y pormenorizado anélisis de las
testimoniales rendidas en la causa, cabe a mi juicio tener por acreditada la percepcion de
una porcién del salario sin respaldo registral.-
El testigo A. a fs. 172 al respecto sefialo que, los salarios se pagaban parcialmente "en
negro”, que se los documentaba a través de recibos "de libreria”, que era practica
habitual percibir adelantos en forma semanal o quincenal con vales que luego se
documentaban al final del mes, que la actora recibia de la casa central los recibos
oficiales y el ticket por el salario total, que de ese importe se restaban los adelantos
abonados durante el mes y que el saldo se pagaba en efectivo. Asimismo, al ser
preguntado por el modo en que tomoO conocimiento de sus asertos, manifestd que
cobraban varias personas juntas, que la actora tuvo a su cargo también el pago de los
salarios y que vio toda la documentacién referida y de la que surgiria la metodologia
adoptada por la empleadora para la liquidacion de los haberes de su personal al tiempo
de concurrir a percibir sus haberes.-
Lo expuesto por el testigo antes mencionado encuentra correlato en la declaracion
testimonial de S. a fs. 190, quien sostuvo que "la actora cobraba igual que todos los
empleados. Que le abonaban semanalmente y le hacian firmar un papelito, que no era
recibo ni nada, sino como un vale. Que primero le abonaban dicho pago semanalmente
y luego lo cambiaron cada quince dias y, a fin de mes, le hacian firmar un recibo que
alli figuraba solamente el basico. Que luego percibian el pago en negro que no le daban
recibos, ni nada... que la actora o Analia C. eran quienes le abonaban al testigo"
A su vez, el testigo Carlos E. S. a fs. 188 sefialo que "la actora estaba en la
administracion... y a veces le abonaba al testigo y a todos los empleados. Que también
podia abonarle la hija del capataz de nombre Analia. Que cobraban por semana o por
quincena y al mes le daban el recibo, que sacaban vales a cuenta del sueldo. Que todos
cobraban juntos y hacian cola para cobrar. Que no sabe lo que percibia la actora de
dinero. Que vio que la actora firmaba los recibos junto con nosotros”.-
A lo expuesto, el testigo S. a fs. 177 agreg6 que "a la actora le daban un vale el sabado,
no sabe por qué importe, veia que ahi le pagaba el sueldo como le abonaban a todos.
Que Analia le pagaba a la actora y al testigo. Que lo hacia en la oficina de Gonzalez
Catén, ubicada en el primer piso. Que ahi le daban un vale por la suma que no sabe
cuanto era y que a fin de mes le daban el recibo de sueldo”
Si bien los testimonios de A. y S. fueron impugnados por la demandada a fs. 195 por
cuanto ambos habrian iniciado demanda en su contra con anterioridad (procesos
concluidos luego a través de los acuerdos conciliatorios invocados), tal circunstancia no
impone restar toda eficacia probatoria a sus testimonios si, como ocurre en el caso, los
mismos se encuentran debidamente fundados en las circunstancias de tiempo, modo y
lugar en las que manifestaran haber tomado conocimiento de los hechos y, a su vez, se
encuentran corroborados a través de los concordantes y coincidentes dichos de los
Testigos S. y S.-
Contrariamente a lo sefialado por la sentenciante de grado, no advierto la existencia de
contradicciones o imprecisiones en las declaraciones antes referidas por cuanto el hecho



de que se instrumentaran de manera informal pagos semanales o quincenales no impide
concluir que la suma consignada en los recibos legales emitidos con una frecuencia
mensual resultd ser inferior a la realmente percibida por los trabajos realizados puesto
que como lo explicita A., al efectuar la liquidacion mensual se restaban los adelantos
abonados de manera semana y quincenal del total del importe salarial y no
exclusivametne del basico consignado en los recibos, determinandose asi un saldo que
no contaba con respaldo registral.-
Al respecto, ain cuando no soslayo que la actora no ha descripto en la demanda la
metodologia empleada por la accionada para hacer efectivo el pago de salarios, lo cierto
y juridicamente relevante es que la empleadora no documentd adecuadamente los pagos
parciales realizados con una periodicidad menor a la que emerge de los recibos
(adelantos), por lo que si alguna duda cupiera en cuanto al importe total resultante de la
sumatoria de la totalidad de las sumas abonadas, al haberse acreditado la irregularidad
en el modo de hacer efectiva la liquidacion de haberes, era a la demandada a quien le
correspondia acreditar el cumplimiento de los recaudos formales que en resguardo de la
integridad salarial imponen los arts. 130, 138, 139 y 140 de la LCT para asi eximirse de
las consecuencias propias de su obrar irregular.-
Consecuentemente, por lo expuesto y de conformidad con lo dispuesto en los arts. 53,
56 y 142 de la LCT, de prosperar mi voto, corresponde hacer lugar a la critica al
respecto formulada por la parte actora y tener por acreditada la percepcion de salarios
sin respaldo registral a razon de un promedio de $ 1.000 mensuales a la época de
operarse el distracto.-
También reclamé la actora el reconocimiento de las horas extras trabajadas. Pese al
esfuerzo argumental desplegado por la quejosa, lo cierto es que los testigos dan cuenta
de modo impreciso de un horario diverso al denunciado en el inicio (de 9a 19, de 7 a 20
y/o de 9 a 20 hs., ver fs. 172, 177, 188 y 190);; que al formular su intimacion la actora
no especificd debidamente la extension de su jornada laboral (9 hs. diarias de lunes a
viernes y hnasta las 16 hs. los dias sdbado —ver fs. 14-) y que al indicar la extension de
su jornada a fs. 6 vta. de la demanda manifestd que presto servicios de lunes a sabados
de 9 a 13 y de 15 a 19 hs.-
Desde la perspectiva expuesta, el cumplimiento de una jornada de 8 horas diarias de
lunes a sabado, a lo sumo arroja un total semana de 48 hs., por lo que ninguna razén se
advierte para acceder al reclamo por el cobro de horas extraordinarias en tanto no se ha
demostrado que las horas trabajadas durante los dias sdbados lo hayan sido en exceso de
la jornada méaxima legal, por lo que al compartir el criterio con que se expidiera la
sentenciante de grado de conformidad con la doctrina senada en el fallo plenario
"D’Aloi c¢/Selsa", de prosperar mi voto, corresponde desestimar los agravios deducidos
al respecto.-
En atencion a lo precedentemente expuesto y toda vez que al formular la intimacion
previa al distracto, la actora incluyd entre sus reclamos el reconocimiento de la real
remuneracion percibida (ver carta documento del 5/8/08 a fs. 14), corresponde hacer
lugar al recurso interpuesto en cuanto cuestiona el rechazo de los rubros
indemnizatorios derivados del despido indirecto en el que se colocara ante el
desconocimiento de sus reales condiciones de contratacién (ver misiva del 23/5/08 a fs.
17) puesto que, como lo expuse ut supra, en el presente, corresponde tener por
acreditada la percepcién de salarios sin respaldo registral. Consecuentemente, por lo
expuesto y de conformidad con lo dispuesto en los arts. 62, 63, 242 y concordantes de la
LCT, corresponde revocar la sentencia de grado en cuanto no ha hecho lugar a las
indemnizaciones derivadas del despido, como asi también en lo que hace al reclamo
fundado en el art. 2 de la ley 25323 por cuanto la actora dio cumplimiento con la



intimacion pertinente al tiempo de formalizar el despido e incluso la incluy6 en su
requerimiento ante el SECLO (ver fs. 3).-
Sobre la base de lo precedentemente expuesto, corresponde analizar el reclamo
formulado con sustento en lo dispuesto en los arts. 10 y 15 de la LNE. Con respecto a la
indemnizacion prevista en la primera de las normas citadas, la desestimacion del
reclamo se impone por cuanto no se ha alegado ni probado que, con relacion a la
remuneracion abonada sin respaldo registral, la actora hubiere satisfecho el recaudo
establecido en el inciso b) del art. 11 de la ley 24013 (conf. ley 25345) por lo que al no
haberse cursado de manera oportuna la comunicacion pertinente a la AFIP, no
corresponde acceder a la pretension deducida al respecto.-
Distinta suerte ha de seguir la pretensioén deducida con sustento en el art. 15 de la ley
24013 puesto que, tal como lo resolviera la Corte Suprema de Justicia de la Nacion, el
31-5-05 en autos "Di Mauro, José S. C/ Ferrocarriles Metropolitanos S.A. y otro", el
requisito introducido por la ley 25.345 en el art. 11 de la LNE atafie exclusivamente a
las multas de los arts. 8 a 10 pero no a la duplicacion indemnizatoria normada en aquel
precepto. Por ende, en tanto se verifico la irregularidad registral denunciada a nivel
salarial y la trabajadora efectud durante la vigencia del contrato el emplazamiento para
que tal irregularidad fuera rectificada, cabe admitir el reclamo formulado al respecto.-
Con relacion a la sancion prevista en el art. 80 de la LCT el cuestionamiento formulado
por la accionante, a mi juicio, debera ser desestimado por cuanto no se ha sometido a la
sentenciante de grado la cuestion que con base constitucional extemporaneamente se
plantea en los agravios (conf. arts. 163 y 271 PCCN) y, aun cuando pudiera
considerarse admisible su introduccion en el litigo al momento de expresar agravios, lo
cierto es que esta Sala ya se ha expedido (con criterio que comparto), en sentido
desfavorable al pretendido por la reclamante.-
En efecto, si bien es cierto que la demandada s6lo habria intentado poner a disposicion
al contestar demanda las constancias de fs. 79/80 —cuyas firmas no lucen certificadas- y
que ellas no satisfacen la totalidad de los recaudos de contenido previstos en el art. 80
LCT, no lo es menos que la demandante no dio cumplimiento a la intimacion fehaciente
prevista en el art. 3° del dec. 146/01, ni tampoco reclamo la entrega del certificado de
trabajo en la instancia conciliatoria ante el SECLO (ver fs. 3).-
En cuanto al planteo de inconstitucionalidad del decreto 146/01, la actora no efectu6 en
la causa ningun cuestionamiento de la mencionada norma legal que hubiera integrado
los aspectos sometidos a debate, por lo que la pretensién se aparta de los lineamientos
sobre los que se estructura el principio de congruencia que en resguardo del derecho de
defensa, debe regir el proceso ( conf. art. 18 CN y 34 inc. 4 CPCCN), por lo que su
analisis debe efectuarse con suma prudencia.-
En efecto, conforme lo sefiala Centeno (El procedimiento en la Provincia de Buenos
Aires. pag. 94 y sgtes.), la demanda determina la apertura de la instancia, quedando
fijados los limites de la accion y su naturaleza y a éstos se supeditara la contestacion de
la demanda y la sentencia. De modo que, el juez no puede apartarse, en principio, de los
términos en los que quedd trabada la litis (cfr. art. 34, inc. 4 CPCCN).-
Sin embargo, cabe considerar que la Corte Suprema de Justicia de la Nacion, el
pronunciarse en la causa "Rodriguez Pereyra, Jorge Luis y otra ¢/ Ejército Argentino s/
dafios y perjuicios™ (el 27-11-12; R.401XLIII), afirmo la facultad que tienen los jueces
de todas las instancias para declarar de oficio la inconstitucionalidad de cualquier
disposicion normativa cuya aplicacion implique la afectacion concreta de las garantias
emanadas de la Constitucién Nacional o de los Tratados de igual jerarquia; y remarco el
consiguiente deber de efectuar dicha declaracion ante la comprobacion efectiva en cada
causa de una vulneracion de tales garantias, ain cuando la interesada hubiera omitido



efectuar un planteo constitucional especifico.-
En esa misma causa, el Mas Alto Tribunal explicité también las circunstancias y
condiciones en las cuales resultaria admisible una declaracion de inconstitucionalidad
ex officio; y, a su vez, establecio los limites procesales dentro de los cuales puede ser
ejercida dicha facultad. Sostuvo la Corte Suprema que: "...Desde esta perspectiva, el
contralor normativo a cargo del juez presupone un proceso judicial ajustado a las reglas
adjetivas aplicables entre las cuales revisten especial relevancia las que determinan la
competencia de los 6rganos jurisdiccionales y, sobre todo, las que fijan los requisitos de
admisibilidad y fundamentacion de las presentaciones o alegaciones de las partes. Es
conveniente recordar, al respecto, que la descalificacion constitucional de un precepto
normativo se encuentra supeditada a que en el pleito quede palmariamente demostrado
que irroga a alguno de los contendientes un perjuicio concreto en la medida en que su
aplicacion entrafia un desconocimiento o una restriccion manifiestos de alguna garantia,
derecho, titulo o prerrogativa fundados en la Constitucién; es justamente la actividad
probatoria de los contendientes asi como sus planteos argumentales los que debe poner
de manifiesto tal situacion.”
"En este sentido se impone subrayar que cuanto mayor sea la claridad y el sustento
factico y juridico que exhiban las argumentaciones de las partes, mayores seran las
posibilidades de que los jueces puedan decidir si el gravamen puede Unicamente
remediarse mediante la declaracion de inconstitucionalidad de la norma que lo genera”.-
"Como puede apreciarse, el reconocimiento expreso de la potestad del control de
constitucionalidad de oficio no significa invalidar el conjunto de reglas elaboradas por
el Tribunal a lo largo de su actuacion institucional relativas a las deméas condiciones,
requisitos y alcances de dicho control”.-
"... en tal sentido, cabe recalcar la jurisprudencia de esta Corte segun la cual la
declaracion de inconstitucionalidad al importar el desconocimiento de los efectos, para
el caso, de una norma dictada por un poder de jerarquia igualmente suprema, constituye
un remedio de ultima ratio que debe evitarse de ser posible mediante una interpretacion
del texto legal en juego compatible con la Ley Fundamental, pues siempre debe estarse
a favor de la validez de las normas (Fallos:14:425; 147:286). Ademas, cuando exista la
posibilidad de una solucién adecuada del litigio, por otras razones que las
constitucionales comprendidas en la causa, corresponde prescindir de estas ultimas para
su resolucion (Fallos: 300:1029; 305:1304".-
"En suma, la revision judicial en juego, por ser la mas delicada de las funciones
susceptibles de encomendarse a un tribunal, solo es practicable como razén ineludible
del pronunciamiento que la causa requiere, de manera que no debe llegarse a una
declaracién de inconstitucionalidad sino cuando ello es de estricta necesidad...".-
En el caso de autos, entiendo que no se verifican las circunstancias que, en el marco de
la doctrina emanada del Mas Alto Tribunal, pudiera conducir a una declaracion de
inconstitucionalidad de oficio. En efecto, no estd "palmariamente demostrado™ que el
precepto normativo sub examine, irrogue un perjuicio concreto ni que su aplicacion
entrafie "...un desconocimiento o una restriccion manifiestos de alguna garantia,
derecho, titulo o prerrogativa fundados en la Constitucion...". Por otra parte, mas alla
de que en el escrito constitutivo no se introdujo una peticion concreta de
inconstitucionalidad, lo cierto es que no se efectud planteo ni desarrollo argumental
alguno tendiente a sostener la afectacidn concreta de una garantia o derecho emanado de
la Constitucion Nacional, como para que, ante la comprobacion de esa afectacion, el
Tribunal pudiera declarar la inconstitucionalidad de oficio de la norma que la origina
(ain cuando tal declaracion no hubiera sido pedida en forma especifica por el
interesado). En otras palabras, la omision de "planteos argumentales™ concretos y la



consiguiente ausencia de prueba que demuestre que la aplicacion del precepto en
cuestion implica en el caso concreto de estos autos "un desconocimiento o una
restriccion manifiestos de alguna garantia, derecho, titulo o prerrogativa fundados en la
Constitucion”, obsta decisivamente a la posibilidad de que sea declarada su
inconstitucionalidad en el marco de esta causa.-
Al respecto, cabe ponderar que, contrariamente a lo sostenido en el memorial por la
quejosa, la disposicion reglamentaria no implica un exceso al marco previsto por el art.
99 inc.2 de la Constitucién Nacional, pues no resulta irrazonable y no puede valorarse
como excesivamente formalista el cumplimiento de la exigencia contenida en ella. En
efecto, la referida reglamentacion, al establecer un plazo prudencial para el
cumplimiento de la obligacion que establece el art. 80 LCT y exigir un requerimiento
fehaciente, no resulta contrapuesta a la directiva legal ni se aparta del espiritu de la
norma porque la confeccién del certificado y la posterior certificacion de firmas son
diligencias necesarias que pueden llegar a insumir un cierto namero de dias. Por las
razones expuestas y dado que, reitero, el requisito establecido en la norma
reglamentaria, a mi juicio, no es irrazonable, no altera el espiritu de la ley, ni contradice
la télesis de la norma reglamentada no advierto que configure un exceso de rigorismo
formal la desestimacion de la sancion ante su falta de cumplimiento. En tales
condiciones, propicio rechazar el planteo de inconstitucionalidad formulado por la
actora en sus agravios (con idéntico criterio, entre otros, esta Sala in re "Rama, Daniel
E. c/ADT Security Sevices S.A.S s/despido”, SD 97448 del 27/11/09).-
Sentado ello, toda vez que la actora no cumplio con el requisito formal impuesto por el
art. 3 del decreto 146/2001 a los fines de tornar procedente la multa alli prevista,
propongo confirmar el decisorio de grado en cuanto desestima la multa en cuestion.-
Se agravia también la parte actora por cuanto a su juicio, a través de la testimonial
rendida, se encontraria acreditado el maltrato proferido por su superior jerarquico
durante los altimos meses de relacion y, en consecuencia solicita que se haga lugar al
reclamo por el dafio moral y psicolégico sufrido.-
Aln cuando de la pericia psicoldgica obrante a fs. 206-1/211 pudiera tenerse por
demostrado que el "ataque de panico" sufrido por la trabajadora a partir de julio de 2007
y hasta marzo del afio siguiente pudo encontrarse vinculado "concausalmente” y, en
todo caso, de manera "indirecta” con el ambiente laboral y el maltrato alegado, lo cierto
es que la actora no presenta incapacidad a nivel psicolégico derivada de las
circunstancias que alegara en el inicio y que los hallazgos descriptos por la perito
psicéloga reconocen como antecedente un cuadro de ansiedad con componentes fobicos
vinculados a la situacion de enfermedad de la madre de la Sra. F. y luego se repitieron,
con diversa intensidad, a raiz del temor de haber contraido rabia con motivo de la lesion
que le provocara una gata.-
Dicho informe no permite a mi juicio viabilizar el reclamo en procura de una
indemnizacién extratarifaria especial puesto que, a mas de no permitir vincular la
dolencia que se denuncié como padecida con el trato dispensado por su superior
jerarquico durante los meses previos a su traslado a otra seccion (poco mas de dos
meses), lo cierto es que las declaraciones de S. a fs. 177 (impugnado a fs. 195) y de S. a
fs. 190 resultan insuficientes para tener por demostrado que la actora fue victima de
hostigamiento u  acoso  psicolégico, por parte del Sr. C. G.-
No soslayo que el trato desconsiderado y hasta grosero del que da cuenta S. al sefialar
que G. levantaba la voz y se dirigia de mal modo hacia la trabajadora no es el adecuado
en una comunidad de trabajo, como asi tampoco que el hecho de llamar a la perra que
residia en el deposito con el nombre de la actora (S.) ha dejado en evidencia la opinion
desfavorable que el Sr. G. tenia de la Sra. F. y que ello pudo haberle afectado



moralmente a raiz del descrédito o las burlas a las que tales hechos pudieron dar lugar
(ndtese que S. reconocid a fs. 190 que "le causo gracia™ el nombre dado a la perra), pero
no advierto acreditado el dafio que se alegd como padecido a nivel psiquico a
consecuencia de ello, puesto que la situacion se prolongd por poco tiempo
(aproximadamente tres dias, ver fs. 6 vta./7 de la demanda) y no se ha demostrado que
las medidas adoptadas por la demandada resultaran superfluas, tardias o meramente
dilatorias.-

No obstante ello, considero que la situacion de maltrato padecido por la Sra. F.
razonablemente pudo afectarla moralmente y es en razén de dicha situacion y teniendo
en consideracién la responsabilidad que pesa sobre el empleador por los dafios
padecidos por sus dependientes en razon del trabajo (conf. art. 75 LCT y 1048 Cdd
Civil) que propicio, en el caso, hacer parcialmente lugar al reclamo formulado y diferir
a condena en concepto de indemnizacion por el dafio moral sufrido la suma de $ 2.600
para cuya determinacion he tomado en consideracion las aflicciones propias de la
situacion, su escasa persistencia en el tiempo y los gastos que debié afrontar la
reclamante a fin de obtener la asistencia psicoldgica que le permitio sortear la situacion
de conflicto.-
Creo necesario recordar aqui que, como lo sefialé en reiteradas oportunidades (ver entre
otros mi voto en "Aquino, Maria E. c/Establecimiento Geriatrico Nuestra Sefiora de
Lujan SRL y otro s/ despido”, SD 99504 del 17/8/11), la violencia laboral en sus
multiples manifestaciones resulta idonea para generar dafio y consecuentemente, activar
la responsabilidad de los sujetos responsables, aun cuando no retna determinadas
caracteristicas, ni se revele en facetas o etapas conforme lo sostiene abundante doctrina
y jurisprudencia vigente en torno al mobbing o al acoso moral en el trabajo (ver entre
muchos otros, LEYMANN H, Mobbing. La persecution au travail, Editions Senil, Paris,
1993; GONZALEZ DE RIVERA José Luis "EI maltrato psicolégico. Como defenderse
del mobbing y otras formas de acoso" Espasa Practico, Madrid 2002; ABAJO
OLIVARES Francisco Javier, Mobbing. Acoso psicolégico en el ambito laboral.
LexisNexis. Buenos Aires, 2004; HIRIGOYEN Marie-France, El acoso moral. El
maltrato psicologico en la vida cotidiana. Paidds. Barcelona. 1999; HIRIGOYEN
Marie-France, El acoso moral en el trabajo. Distinguir lo verdadero de lo falso, Paidos
Contextos, Buenos Aires, 2001; PINUEL Y ZABALA Ifiaki. Mobbing. Cémo
sobrevivir al acoso psicoldgico en el trabajo. Ed.Sal Térrea, Santander, 2001; PINUEL
Y ZABALA Ifiaki. Mobbing.Manual de autoayuda para superar el acoso psicoldgico en
el trabajo. Ed. Aguilar. Buenos Aires. 2003).-
En efecto, aun cuando no se configure un supuesto de "mobbing", la violencia en el
ambito laboral puede manifestarse de muchos modos, por ejemplo, a través de tratos
discriminatorios, agresiones fisicas, hostigamiento de indole sexual, mal trato
organizacional, etc. (ver al respecto conceptualizaciones teoricas elaboradas por
TOSELLI, Carlos A- GRASSIS, Pablo M.- FERRER, Juan 1., en Violencia en las
relaciones laborales, Alveroni Ediciones, Cordoba, 2007) y todos ellos generan la
responsabilidad del empleador que no arbitra los mdltiples y variados medios a su
alcance a fin de prevenirla y/o sancionarla para evitar dafios a la integridad psicofisica y
moral de sus dependientes.-
Es que como lo expuse en ocasiones anteriores, constituye una obligacion especifica y
contractual del empleador, como asi también de toda la comunidad laboral, advertir y
denunciar la existencia de situaciones de violencia y analizar sus efectos no solo para
quien la sufre, sino también para su entorno, la empresa y la sociedad en su conjunto.
Este ha sido el espiritu que inspird el dictado de la ley 26485 a nivel nacional -violencia
de género-, de las leyes provinciales para la erradicacion de la violencia laboral en el



ambito publico (entre ellas, la ley 1225/04 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, la
ley 13168 de la provincia de Buenos Aires, la ley 9671 de Entre Rios, la 7232 de la
provincia de Tucuméan y la ley 12434 de la provincia de Santa Fe) y el que ha inspirado
algunos proyectos de ley que se estan debatiendo actualmente en el Poder Legislativo.-
Por lo demas, la ley 26485 (de proteccidn integral para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres en los ambitos en que se desarrollen sus relaciones
interpersonales —-BO 14/4/09-) define a la violencia contra las mujeres como "toda
conducta, accién u omision que, de manera directa o indirecta, tanto en el ambito
publico como en el privado, basada en una relacion desigual de poder, afecte su vida,
libertad, dignidad, integridad fisica, psicoldgica, sexual, econémica y/o patrimonial,
como asi también su seguridad personal”.-
Consecuentemente, a mi juicio, ain cuando los malos tratos proferidos a la trabajadora
no hubieren perdurado mucho tiempo ni se hubieren presentado con las caracteristicas
propias de lo que en doctrina se ha calificado como "mobbing" u hostigamiento moral
en el trabajo, lo cierto es que se demostr6 el trato agresivo y desdoroso que
publicamente le daba el supervisor a cargo (Sr. G.) a la aqui actora, por lo que como lo
expuse precedentemente, propongo revocar en tal aspecto la sentencia de grado y hacer
lugar al reclamo por dafio moral con el alcance antes indicado.-
En consecuencia, por todo lo hasta aqui expuesto, teniendo en cuenta la conclusién a la
que se arribara con relacién al salario percibido por la trabajadora, corresponde diferir a
condena los siguientes rubros e importes: a) Indemnizacion por antigiiedad ($ 2.337 x
10): $ 23.370; b) Indemnizacion sustitutiva del preaviso (2 meses incluida la incidencia
del SAC): $5.063,50, c) Haberes mayo 2008: $ 2.337; d) SAC prop. 2008: $ 973,75; e)
vacaciones prop. 2008: $ 389,50; f) Indemnizacion art. 15 ley 24013: $ 28.473,50; g)
art. 2 ley 25323: $ 14236,75; y h) Indemnizacion por dafio moral: $ 2.600, lo que arroja
un total de $ 77.444.-
No corresponde hacer lugar al reclamo de la incidencia del sueldo anual
complementario en la base de célculo de la indemnizacion prevista en el art. 245 LCT
por aplicacion de la doctrina sentada en el Plenario "Tulosai" de esta Cdmara (conf. arg.
Art. 303 CPCCN);; y tampoco se incluyé en la liquidacion precedente el importe
correspondiente a las vacaciones correspondientes al afio 2007 por tratarse de periodos
vencidos (conf. arg. Arts. 154 y 162 LCT).-
En cuanto a los salarios reclamados por los meses de enero a abril de 2006, la demanda
carece de fundamentacion adecuada y tampoco esas diferencias han sido objeto de
reclamo puntual en el intercambio telegrafico habido entre las partes, por lo que al
carecer la inclusion del rubro en la liquidacion de fs. 8 vta. de todo respaldo argumental,
de conformidad con lo dispuesto en el art. 499 del Codigo Civil corresponde desestimar
tal pretension.-
La suma antes indicada de $ 77.444 devengara intereses de conformidad con la tasa
prevista en el Acta CNAT 2357 del 7/5/02 desde que cada crédito en ella comprendido
se ha hecho exigible hasta su efectivo pago.-
En atencién al nuevo resultado que dejo propuesto, corresponde dejar sin efecto la
imposicion de costas y regulaciones de honorarios practicados en primera instancia y
proceder a su determinacion en forma originaria (art. 279 CPCCN), por lo que deviene
abstracto el tratamiento de las apelaciones deducidas al respecto.-
Teniendo en cuenta el modo de resolverse y los mutuos vencimientos parciales y
reciprocos obtenidos, de conformidad con lo dispuesto en los arts. 68 y 71 CPCCN
propicio imponer las costas de ambas instancias en un 70% a cargo de la parte
demandada y en el 30% restante a cargo de la parte actora. Para asi proceder he tomado
en consideracion que la fijacion de las costas no es una cuestion meramente aritmética



sino que para su determinacion debe tenerse especialmente en consideracion el modo de
resolverse, el resultado final obtenido y las razones por las cuales se llego a litigio, por
lo que al haberse admitido la accion en lo que ha sido materia principal de controversia,
corresponde imponer las costas de conformidad con la distribucién que he dejado
propuesta.-

Al respecto, teniendo en cuenta el valor economico del litigio, el mérito y extension de
las tareas desarrolladas, el modo de resolverse y lo dispuesto en la ley 21839, en la ley
24432, en el dec. Ley 16638/57 y en el art. 38 L.O., propicio regular los honorarios de
primera instancia correspondientes a la representacién y patrocinio de la parte actora, de
la parte demandada, los del perito contador y los de la perito psicéloga en las
respectivas sumas de $..., $..., $ ... v $..., las que se encuentran establecidas a valores
del presente pronunciamiento.-
Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el art. 14 de la ley 21839 corresponde
regular los honorarios de segunda instancia correspondientes a la parte actora y a la
parte demandada, en las respectivas cantidades de $... y $..., las que también se
encuentran establecidas a valores del presente.-

El Dr. Miguel Angel Maza dijo: Por analogos fundamentos adhiero al voto precedente.-

Por lo que resulta del acuerdo que antecede (art. 125 CPCCN), el Tribunal RESUELVE:
1) Revocar la sentencia apelada y hacer lugar parcialmente a la demanda condenando a
DOLORES GAS S.A. a pagar dentro del tercer dia de quedar firme la liquidacion del
art. 132 de la L.O. a S. S. F. la suma de ($ 77.444) SETENTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESQOS, la que devengara intereses de
conformidad con la tasa prevista en el Acta CNAT 2357 del 7/5/02 desde que cada
crédito en ella comprendido se ha hecho exigible hasta su efectivo pago, 2) Dejar sin
efecto la imposicion de costas y regulaciones de honorarios practicadas en primera
instancia y proceder a su determinacion en forma originaria, 3) Declarar las costas de
ambas instancias en un 70% a cargo de la parte demandada y en el 30% restante a cargo
de la parte actora, 4) Regular los honorarios profesionales en la forma dispuesta en los
considerandos respectivos.-
Registrese, notifiquese y devuélvase.//-

Fdo.: Graciela A. Gonzalez - Miguel Angel Maza



