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CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
SALA DE CASACION LABORAL

Magistrada Ponente: ELSY DEL PILAR CUELLO CALDERON
Radicacion No.35512
Acta No.06

Bogota, D.C., dos (2) de marzo de dos mil diez (2010).

Resuelve la Corte el recurso extraordinario de casacion interpuesto
por el apoderado de DORIS PULIDO CASTRO, contra la sentencia del
24 de agosto de 2007, proferida por el Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Armenia, en el proceso ordinario promovido por
la recurrente contra la CAJA DE CREDITO AGRARIO, INDUSTRIAL Y
MINERO - CAJA AGRARIA - EN LIQUIDACION, el BANCO AGRARIO
DE COLOMBIA S.A. y LA NACION - MINISTERIO DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL y MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO

PUBLICO.

ANTECEDENTES

La actora demando6 para que una vez que se declare que su contrato

termin0 sin justa causa, por estar embarazada y que hubo
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sustitucion patronal entre la Caja Agraria y el Banco Agrario, se
condene en forma principal a reintegrarla al cargo que
desempenaba, con el pago de salarios, prestaciones sociales y los
aumentos legales o convencionales, generados por su condicion.
Subsidiariamente, solicita dentro del “primer nivel de pretensiones
subsidiarias”, las mismas antes referidas; dentro de las que
denominé “segundo nivel de pretensiones subsidiarias”, el pago de la
indemnizacion convencional por despido sin justa causa, el valor
deducido en forma “ilegal de la liquidacion definitiva”, 1a reliquidacion
del salario promedio real, las prestaciones legales y extralegales, la
indemnizacion moratoria, becas, vacaciones, auxilio de transporte,
alimentacion, refrigerio, auxilio por pension y por invalidez, la
reparacion integral por los danos irrogados con el despido y la

indexacion.

De los 46 hechos que contiene la demanda, se puede extractar que
presto servicios a la Caja, entre el 18 de agosto de 1998 y el 27 de
junio de 1999; el ultimo cargo desempefiado fue el de Auxiliar
Guarderia grado 2, con un salario promedio de $666.904,57; “laboro
a la Caja como trabajadora oficial por 313 dias o sea a mds de 1 arios
(sic)”, era beneficiaria de la Convencion Colectiva de Trabajo; el
motivo expuesto para el despido, fue la supresion del cargo, por

disolucion y liquidacion de la Caja, de conformidad con los
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Decretos 1064 y 1065 de 1999, que fueron declarados inexequibles
con efectos retroactivos, por lo que el despido carece de valor; en la
liquidacion practicada no se incluyo el valor de los derechos que,
conforme con la ley y la convencion colectiva le corresponden,
como consecuencia de su despido ilegal, injusto; que el Banco
Agrario de Colombia S.A. sustituy6 en sus funciones y actividad a la
Caja Agraria, configurandose la sustitucion patronal prevista en la
ley vy que la Nacion y los Ministerios son solidariamente

responsables.

El Ministerio de Agricultura, al contestar la demanda, de la mayoria
de los hechos manifestd que no le constaban, igualmente afirmo
que no era solidariamente responsable con la demandada. Se opuso
a las pretensiones y formuld las excepciones de inexistencia de

causa, de vinculos laborales y de obligacion (fls. 53 a 57).

El Banco Agrario se opuso a las pretensiones y enfaticamente indico
que no existia la figura de la sustitucion patronal; formul6 las
excepciones de inexistencia del contrato de trabajo, de sustitucion
patronal y de solidaridad. ExplicO ampliamente que la Caja Agraria

y el Banco eran diferentes (fls. 62 a 73).
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La Caja también se opuso a las pretensiones de la actora; acepto la
prestacion de servicios, sus extremos, y el despido, pero negd que
hubiera sido injusto; adujo que tuvo fundamento en los Decretos
1064 y 1065 de 1999, los cuales gozaban de presuncion de
legalidad. Propuso las excepciones de indebida acumulacion de
pretensiones, prescripcion, inexistencia de la reinstalacion,
imposibilidad del reintegro, pago total, buena fe, compensacion y

falta de competencia (fls.125 a 140).

El Ministerio de Hacienda también contestd la demanda con
oposicion a las pretensiones; expreso que el Decreto 255 de 2000
nada dijo respecto de que dicho Ministerio debiera asumir
obligaciones de la Caja Agraria en razon a los contratos de trabajo;
formulo la excepcion de falta de legitimacion en la causa por pasiva

(fls 295 a 302).

La primera instancia termino con sentencia de 9 de diciembre de
2003, mediante la cual, el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de
Bogota conden6 a la Caja demandada a reintegrar a la actora al
cargo que desempenaba o a otro de igual o superior categoria con el
consecuente pago de los salarios y prestaciones a partir del 28 de
junio de 1999 y a las costas. Absolvio al Banco Agrario y a la

Nacion, - Ministerios de Agricultura y Hacienda. Autorizo a la Caja
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para descontar los dineros cancelados a la actora en la liquidacion
final. Declar6 no probadas las excepciones propuestas por la Caja

Agraria (fls 400 a 406).

SENTENCIA DEL TRIBUNAL

Al decidir la apelacion de la Caja demandada, el ad quem, quien
actuo por virtud de la descongestion dispuesta por el Consejo
Superior de la Judicatura, por fallo de 24 de agosto de 2007, revoco
la condena impuesta contra la recurrente y absolvido de las
pretensiones; confirmo la decision de absolver al Banco Agrario y a
la Nacion, - Ministerios de Agricultura y Hacienda. Adicionalmente
declar6 probadas las excepciones de pago y de imposibilidad de
cumplir con el reintegro. Le fijo las costas de ambas instancias a la

demandante (fls. 5 a 17 C. del Tribunal).

Luego de aludir a la naturaleza juridica de la Caja Agraria y del
Banco Agrario, senaldo que era claro que la empleadora prescindio
de los servicios de la actora con fundamento en los Decretos 1064 y
1065 de 1999, que ordenaron su liquidacion; que de conformidad
con lo precisado por esta Sala de la Corte, el despido bajo dichas

circunstancias aunque legal, es injusto y apenas acarrea el pago de
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las indemnizaciones correspondientes, “porque si bien se ha
consagrado convencionalmente el reintegro para el despido injusto de los
trabajadores, no se le puede reconocer ese derecho a la accionante, en
razon a que la desaparicion del cargo por supresion del mismo hace

imposible que se pueda retornar a su empleo”. En apoyo de su decision
reprodujo, en lo pertinente, la sentencia de 17 de julio de 1998,
Rad. 10779 y otra que no identificO plenamente. También aludio y
copio apartes de la sentencia T-555 del 15 de mayo de 2000 de la

Corte Constitucional.

Advirtio que si se accediera al reintegro de un trabajador a un cargo
suprimido por liquidacion de la empresa como aqui acontece,
“implicaria desconocer el mandato del articulo 122 de la C. N., segun el
cual para proveer cargos de cardcter remunerado, se requiere que estén
contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el
presupuesto correspondiente”. Resaltod que el reintegro convencional se
oponia a los fines esenciales del Estado, por lo que debia
entenderse “con toda logica que dicha garantia o prerrogativa ha

desaparecido”.

Puntualiz6 que el Banco Agrario tampoco podia ser llamado a
responder por la obligacion de reintegro, “en aras de una presunta

solidaridad que la ley no establece”. DestacO que en las liquidaciones
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de folios 25, 26 y 27 estaban relacionadas las sumas canceladas
como indemnizacion, por lo que ningin gravamen podia pesar
sobre la Caja demandada, “especialmente en lo referente al estado de

embarazo en el cual se encontraba la actora, pues la empleadora actuo
correctamente y no puede evidenciarse de ninguna manera danimo alguno

de defraudar los intereses laborales de la misma”.

Finalmente sostuvo que “el reintegro de la extrabajadora constituye un
imposible fisico o juridico ante la desaparicion del empleo que se pretende
ocupar nuevamente, se declaran probadas las excepciones de “pago” y de
“reinstalacion restablecimiento y reintegro imposibles de cumplir” propuestas

por la demandada Caja Agraria”.

RECURSO DE CASACION

Interpuesto por la parte demandante, concedido por el Tribunal y

admitido por la Corte, se procede a resolver.

ALCANCE DE LA IMPUGNACION
Pretende que se case totalmente la sentencia impugnada, para que,
en sede de instancia, se confirme parcialmente la de primer grado,

en lo que toca con las condenas impuestas a la Caja demandada.
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Por la causal primera de casacion formula un cargo, que no tuvo

réplica.

CARGO UNICO

Lo plantea por la via directa, “por infraccion directa de las siguientes
normas; La Constitucion Politica Preambulo y articulos 2, 5, 11, 13, 43, 44 y
53, los articulos 2° de la Ley 197 de 1938 y 21 del Decreto 3135 de 1968, la
Sentencia C - 470 de la Corte Constitucional, asi como también el articulo
58 de la Convencion Colectiva vigente entre las partes; y ademds a la

aplicacion indebida del articulo 122 de la Constitucion Nacional’.

En la demostracion aduce, que el concepto de violacion es la
“Sentencia C-470/97 de la Corte Constitucional” que declaro exequibles
los articulos 2° de la Ley 197 de 1938 y 21 del Decreto 3535 de 1968
en punto a la proteccion especial de “una servidora publica durante el
embarazo, o en los tres meses posteriores al parto sin la autorizacion

previa” del funcionario correspondiente.

Aduce que la proteccion a la mujer en estado de gravidez también
aplica a las servidoras publicas “pero la indemnizacion prevista por

esas normas, ha dicho la Corte Constitucional, es exequible siempre y
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cuando se entienda que carece de todo efecto el despido de una servidora

publica durante el embarazo...”.

Reprocha los argumentos expuestos por el Tribunal en cuanto
entendi6 que la garantia o prerrogativa de la estabilidad
convencional o legal desaparece por efectos de la liquidacion de la
entidad y en tanto precis6 que era un imposible fisico y juridico por
los efectos del articulo 122 de la C. P., porque para proveer cargos,
“se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus
emolumentos en el presupuesto correspondiente”, pues afirma que “los
fines de la proteccion al embarazo, y a quien esta (Sic) por nacer, van mads
alla de estos argumentos y estdn constitucionalmente por encima de estas
situaciones, basta entonces cobijarse en ellas para que la mujer en estado
de embarazo y su hijo en gestacion queden desamparados, lo cual viola y
desconoce el amparo constitucional por embarazo’, por lo que lo
procedente era disponer el reintegro, tal como lo ordeno el Juez de

primer grado.

SE CONSIDERA

En las disposiciones legales que se citan como violadas, no se
incluyen los articulos 467 y 476 del C. S. del T., no obstante que las

pretensiones de la demanda, tanto principales como subsidiarias, se
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hacen derivar de lo que establece la convencion colectiva de trabajo,
normas aquellas que son las que constituyen el soporte legal de las
prerrogativas emanadas de esa clase de convenio. Al respecto tiene
adoctrinado esta Sala, que cuando el derecho que se reclama tiene
su génesis en una convencion colectiva de trabajo, la proposicion

juridica debe integrarse necesariamente con tal normatividad.

De otra parte, la violacion denunciada, en la modalidad de
infraccion directa, se produce cuando el sentenciador, no obstante
entender correctamente la situacion factica debatida, por ignorancia
o rebeldia, deja de aplicar las normas legales que regulan el asunto.
De ahi que tal vulneracibn supone una total y completa
conformidad del censor con las conclusiones facticas y probatorias
del Tribunal, en especial en cuanto a la desaparicion del empleo,
que hace inviable “el reintegro de la ex trabajadora”, porque “constituye

un imposible fisico y juridico.

La sentencia acusada en realidad tuvo soporte en diferentes
sentencias de esta Corporacion y de la Corte Constitucional, por lo
que la censura debi6 formular la acusacion bajo la modalidad de

interpretacion erronea.

10
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El Tribunal en ningin momento desconocio el estado de embarazo
en que se encontraba la demandante al momento del despido, solo
que no considero viable el reintegro pretendido, por imposibilidad
fisica y juridica, “ante la desaparicion del empleo que se pretende ocupar
nuevamente”, y que como se le canceld una indemnizacion, no podia
pesar ningun gravamen por ese hecho sobre la demandada, “es decir
esta circunstancia impide la procedencia de las pretensiones que de ella
pendan, especialmente en lo referente al estado de embarazo en el cual se
encontraba la actora, pues la empleadora actuo correctamente y no puede
evidenciarse de ninguna manera, dnimo alguno de defraudar los intereses

laborales de la misma”, conclusiones fundamentales inatacadas por el
impugnante, lo cual conlleva a que siga gravitando la presuncion de
acierto y legalidad de la sentencia recurrida, soportada en tales

argumentos.

Ademas de lo dicho, ha sido el criterio de la Sala de tiempo atras,
inclusive en procesos contra la misma Caja demandada, que en
condiciones normales, la nulidad del despido de una trabajadora en
estado de embarazo, implica necesariamente el reestablecimiento
de la relacion laboral, sin embargo ello no es asi cuando median
circunstancias que lo hacen material o fisicamente imposible, como

en el presente caso en el que la empresa se liquido, y desaparecio el

11
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empleo (Sentencia de 3 de septiembre de 2004, Rad. 23863, en la

que se reitero la del 30 de abril de 2003, Rad. 19222).

Por lo visto el cargo no prospera.

Sin costas, por cuanto no hubo réplica.

En mérito de lo expuesto, la CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, SALA
DE CASACION LABORAL, administrando justicia en nombre de la
Republica y por autoridad de la ley, NO CASA la sentencia de 24 de
agosto de 2007, proferida por el Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Armenia, en el proceso ordinario de DORIS PULIDO
CASTRO contra la CAJA DE CREDITO AGRARIO, INDUSTRIAL Y

MINERO - CAJA AGRARIA - EN LIQUIDACION y OTROS.

Sin costas.

COPIESE, NOTIFIQUESE, Y DEVUELVASE AL TRIBUNAL DE ORIGEN.

ELSY DEL PILAR CUELLO CALDERON

12
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GUSTAVO JOSE GNECCO MENDOZA EDUARDO LOPEZ VILLEGAS

LUIS JAVIER OSORIO LOPEZ FRANCISCO JAVIER RICAURTE GOMEZ

CAMILO TARQUINO GALLEGO
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